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ACTA N° 018

FECHA: Fusagasuga, enero, 25 de 2024.

HORA: 10:00 am.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Caminos de Vida (comedor y apartamentos)

TEMA: Tema 1: induccién al PGIRH. Organigrama y responsabilidades GAGAS

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:
Capacitacion en induccion al PGIRH. Organigrama y responsabilidades GAGAS.
DESARROLLO:

Siendo las 10:00 am del dia de 25 de enero del 2024, se da apertura a la socializaciéon
con el personal de talento humano del Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida,
en el comedor tratando el tema de induccion al PGIRH. Organigrama y responsabilidades
GAGAS, segun cronograma del plande gestion integral de residuos hospitalarios y
similares.

Para la induccion al PGIRH se inicia nombrado que es el PGIRH el cual es el plan de
gestion integral de residuos hospitalarios, dicho plan esta establecido por la secretaria de
integracion social y se adopta para el centro.
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El objetivo principal es establecer los lineamientos ambientales para el desarrollo de la
gestion integral de los residuos hospitalarios y similares que se generan en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida con el fin de reducir los riesgos
a la salud y al ambiente, mediante procesos, procedimientos, planes, programas,
instructivos, formatos y actividades necesarias.

Se les manifiesta que como especificos tenemos:

1. orientar a funcionarios, contratistas y demas partes interesadas de la Unidad
Operativa sobre la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares generados
en la prestacion de los servicios.

2. Prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales y sanitarios producidos a
partir de la generacion de residuos hospitalarios y similares, asi como los riegos
inherentes a los funcionarios, contratistas y demas partes interesadas de los servicios
por la manipulacion de los mismos.

3. Cuantificar y monitorear los residuos hospitalarios generados en la Unidad Operativa
bajo los formatos establecidos en el presente documento.

4. Garantizar la disposicidn final de los residuos hospitalarios y similares de acuerdo
con la normatividad ambiental legal vigente aplicable a la Entidad.

5. Realizar los reportes que haya lugar, ante los entes de control en los tiempos
establecidos y con la calidad del dato.

Continuando con la capacitacién se les explica que es el grupo GAGAS.

El Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria - GAGAS, el cual es el
responsable de la implementacion y verificacion del adecuado manejo de los residuos
hospitalarios de conformidad a la normatividad aplicable al tema.

Dicho grupo esta liderado por el coordinador de la unidad operativa y se estructurara con:
el responsable ambiental de la unidad operativa, el designado administrativo, el
designado de servicios generales, el designado del servicio de salud y el designado de
Seguridad y Salud en el trabajo.
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Se les ensenfa el siguiente diagrama:

Coordinador de la Unidad Operativa.

Mota: El referente técnico
ambiental apoyara la
implementacion del PGIRH
en la unidad operativa que
le aplique.

Responsable Ambiental de la unidad
operativa

|
Designado Administrativo

)
)

( Designado de Servicios Generales )— esignado Apoyo y acompafiamien

al acceso y servicio de salud

C
46
G

Para establecer dicho grupo, el Coordinador de la unidad operativa Centro Comunidad
de Cuidado Caminos de vida; debe diligenciar el Formato Declaracion de Compromiso
para el PGIRH, cdédigo FOR-GA-019, por medio del cual se establece el personal
responsable para dar un manejo integral de los residuos hospitalarios y similares
generados.

esignado de Seguridad y
alud en el Trabajo

El grupo GAGAS se debe reunir una vez al mes de forma ordinaria, con el fin de evaluar
la ejecucidn, analizar los indicadores de gestidn interna y realizar los ajustes pertinentes
que permitan dar cumplimiento a lo estipulado en el presente PGIRH. Las reuniones
extraordinarias se realizan cuando el grupo lo crea conveniente; todos los temas tratados
alli quedan documentados mediante acta de reunion, las cuales se archivan en una
carpeta de gestién ambiental se les menciona que en caso del Centro Caminos de Vida
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nos reunimos finalizando mes debido a que el recolector de los residuos hospitalarios ya

realizo la respectiva recoleccion, ademas se pueden comunicar el numero de

capacitaciones, incidencia entre otros temas de relevancia.

Dentro de las funciones establecidas por el comité GAGAS estan:

FUNCIONES GAGAS

Funcign 1

Realizar anualmente el Diagnostico Situacional Ambiental y
Sanitario de la Unidad Operativa, en donde s2 cuantifican y
cualifican los  residuos hospitalarios vy similares  dando
cumplimiznto a la nomatividad vigente y su respectivo
Manual (MPGIRHS).

Funcign 2

Actualizar 2l compromizo sanitaric v ambiental de la Unidad
Operativa mediante el Formato de Declaracion de
Compromiso para el PGIRH (Codigo FOR-GA-019). Este
debe proponer, divulgar v promover procesos orientados a la
minimizacion de los riesgos para la salud y el medio ambiente.

Funcign 3

Adoptar el PGIRH (Codigo FOR-GA-025) de acuerdo con las
necesidades v el servicio prestado por la Unidad Operativa.

Funcion 4

Disenar, asignar, adoptar vy actualizar la estructura
organizacional vy funcional asignando responsables vy
actividades especificas.

Funcign 5

Definir v establecer los mecanismos de articulacion vy
coordinacion para garantizar la ejecucion del PGIRH a nivel
intermo con las diferentes areas funcionales y a nivel externo
con las diferentes entidades de inspeccion, vigilancia y control
sanitario y ambiental (Residuos Hospitalarios, capacitacion y
actualizacion de practicas empleadas para el manejo de los
residuoz) a los proveedores, prestadores de servicios
especiales, gestores de residuos peligrosos —RESPEL-,
funcicnarios v contratistas de la Entidad.

Funcion 6

Las unidades operativas, verificaran con el referente técnico
ambiental del servicio loz mecanismos e instrumentos gue
identifican las fuentes de financiacion y los recursos
economicos necesarios para su ejecucion y la elaboracion de
un presupussto, de conformidad con las pricridades gque se
determinen para la ejecucion del PGIRH.

Funcion 7

Velar por la ejecucion del PGIRH. El grupo GAGAS debe
realizar seguimientcu continuo a cada una de las actividades
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estipuladas en el presente PGIRH. Realizar los ajustes en el
tiempo requerido, verificar las listas de chequeo necesarias al
componente intermo y realizar los controles al componente
extemo.

Funcion 8 Elaborar los informes Yy repores regueridos por las
autoridades internas y externas de vigilancia y control, en los
tiempos establecidos o cada vezr que se solicite. El grupo
GAGAS debe realizar el reporte SIRHOD, IDEAM vio todos a
lo= que haya lugar por la prestacion del senvicio con el apoyo
y arficulacian del referente ambiental técnico.

Funcion 9 Establecer, liderar, comunicar y divulgar las actividades
establecidas en el cronograma del PGIRH y  demas
informacion contenida en el documento a los funcionarios,
contratistas v participantes del servicio.

Funcign 10 Realizar el reporte de los formatos v documentos relacionados
a la implementacion del PGIRH, al componente de gestion
ambiental segl.]n mecanizmos definidos.

Continuado se nombraron las responsabilidades segun cargo, las cuales son:

RESPONSABLE(S) FL:INCION

Coordinador de la | Garantizar el diligenciamiento  del Diagnostico  Situacional
Unidad Operativa. | Ambiental ¥ Sanitario de la unidad operativa mediante el
diligenciamiento de la matriz de intervencion ambiental realizada
por el referents técnico o gestor ambiental local.

Garantizar 2] diligenciamiento v firma del formato declaracion de
compromiso para el PGIRH, Cadigo FOR-GA-019.

Garantizar mensualmente el desamrollo de las reuniones GAGAS.
Contemplar con el componente de Gestion Ambiental ywo referente
técnico ambiental el presupuesto para la ejecucion del PGIRH,
dependizndo el caso.

Garantizar el proceso de capacitacion de conformidad  al
cronograma del presente Plan.

Garantizar el diligenciamiento v envio de los diferentes formatos de
seguimiento & implementacion del PGIRH, al componente de
gestion ambiental.

Elaborar los informes y reportes requerides por las autoridades de
control internas y extemas a la Entidad, en los tiempos
establecidos o cada vez que se requiera, entre los gue se
encuentra SIRHO e IDEAM, segan |a prestacion del servicio.
Establecer los mecanismos de arficulacion para garantizar la
gjecucion del PGIRH a nivel intemo (en las diferenies areas
funcicnales de la Unidad Operatival, v a nivel extemo.
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Garantizar el seguimiento y control de la implementacion del

PGIEH mediante las venficaciones internas v externas.

Atender las recomendaciones de los proveedores de productos

que generen residuos peligrosos — RESPEL

Disefiar, asignar, adoptar y actualizar |a estructura organizacional y

funcional asignando responsables v actividades especificas.

Realizar el caleulo de los indicadores de gestion interna vy su

analisis en las reuniones mensuales del grupo GAGAS

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de

implementacion del presente Plan.

Responsable Apoyar el diligenciamiento del diagnostico de condiciones
Ambiental ambientales (Diagnostico Situacional Ambiental y Sanitario) de la

unidad operativa, mediante el proceso de intervencion ambiental.

Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo de venficacion

interna (dos veces al afo — semestralmente).

Realizar el diligenciamiento de los reportes trimestrales de

Residuos Hospitalarios.

Realizar la ruta de recoleccion intema de acuerdo con el horano y

las indicaciones de segurnidad planteadas en el programa de

movimiento  infemo  de los residuos (presentado en este

documento).

Programar y efectuar las verificaciones extemas (anualmente) al

gestor autorizado para la recoleccidn de residuos, coordinando con

el Referente Técnico Ambiental.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del

presente Plan y sus actividades.

Garantizar el buen diligenciamiento de los manifiestos por parte de

las dos partes segin el instructivo establecido para tal fin

(Secretana Distrital de Integracion Social — Empresa gestora de los

residuns)

Realizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.
Designado Apoyo y | Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del

acompafamiento al | presents Plan y sus actividades.

acceso y servicio de | Documentar las acciones realizadas para dar respuesta a los

salud. requerimientos de la Secretana Distrital de Salud en caso de

aislamiento vo cuarentena.

Venficar los tiempos de almacenamiento en los contenedores y

envases requeridos por el gestor externo, asi como el buen estado

de Biosanitarios y Cortopunzantes.

Redlizar las actualizaciones y atender a los requerimientos

solictados por la Secretana Distntal de Salud.

Participar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Aricular y comunicar inmediatamente las novedades de
sintomatologias especiales, aislamientos y cuarentenas; a todo el
grupo GAGAS.
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(arantizar el uso de los elementos de proteccion personal [ﬁ’] al
personal que realiza |a recoleccion de los residuos v que opera en
las zonas declaradas en aislamiento yo cuarentena.

Designado Este debe llevar un control en la carpeta especifica para el PGIRH
Administrativo y debe ser subida la documentacion al dnve del comeo ambiental
de la unidad operativa.

Consolidar y levantar datos para los informes.
Participar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.
Realizar las actas de cada uno de los Grupos GAGAS que se
realicen.
Convocar a los integrantes del grupo GAGAS a las reuniones
GAGAS.
(Garantizar la logistica necesana para el desamollo de
capacitacionas y reuniones del grupo.

Designado de (Garantizar el diligenciamiento del Formato RH1 Clasificacion de los
Servicios Generales | Residuos Hospitalarios, (FOR-GA-021) dianamente.
Contar con las hojas de sequridad y fichas técnicas de los
productos de aseo.
Garantizar la presentacion y entrega de los residuos peligrosos
infecciosos, Biosanitanos, cortopunzantes v quimicos.
Garantizar el pesaje de los residuos generados por la unidad
operativa.
Solicitar las socializaciones o capacitaciones necesanas al
personal de aseo enfocadas en el manejo adecuado de los
residuos hospitalarios.
Garantizar el manejo y uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, al momento de realizar la manipulacion de los
residuos gensrados por la unidad operativa.
Mantener el cuarto de almacenamiento temporal de residuos de la
unidad operativa bajo condiciones sanitanas aceptables.

Designado de Garantizar la entrega v uso de los elementos de proteccion
seguridad y salud en | personal (EPP) como los tapabocas, batas, menaje, cerramientos
el trabajo temporales. sefalizaciones, entre ofros.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan v sus actividades.

Garantizar en la wnidad operativa los examenes médicos vy
esquema de vacunacion del personal que realiza la manipulacion
de los residucs hospitalanos.

Todo el Grupo Firmar la Declaracion de Compromiso Sanitario y Ambiental.
Implementar el PGIRH a nivel interno y a nivel externo.

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Asistir a las reuniones GAGAS programadas mensualmente y las
demas que apliquen en cada caso.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Aot
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 8 de 5

Realizar seguimiento a cada uno de los programas y actividades
estipulados en el presente Plan, y mantener los ajustes en el
tiempo requenl:lu que evite descuidos de implementacion de la
gjecucion, adicionalmente realizar las verficaciones vy listas de
chequeo necesarias al componente interno vy realizar las
verificaciones al componente extemo.

Referente Ambiental | Garantizar |a realizacion de las reuniones del grupo GAGAS
Tecnico

Garantizar el reporte oportuno SIRHO

Garantizar los repories trimestrales al componente de gestion
ambiental

Garantizar el cargue v la actualizacion de |as carpetas internas y
extemas

Garantizar junto con el lider del Plan de Gestion integral de
residucs peligrosos PGIRP, una de las verficaciones semestrales a
través del Formato Lista de chequeo de venficacién interma de
residuos hospitalarios y similares, FOR-GA-022

Realizar seguimiento mensual al cumplimiento del presente Plan

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Para finalizar se realiza un pre test y un post test, derivado de lo mencionado en la
capacitacion.

Compromisos:

Compromisos Responsables | Fecha de

Ejecucion
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Nombres y Apellidos

Raul Martinez Moreno

Cargo o Tipo de
vinculacion

Coordinador
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Dependencia Firma

CCC Caminos de Vida %/4 %/M/

Jhonatan Jair Mosquera

Ambiental

CCC Caminos de Vida | honatun Hosgoea

Anexos:

1. Registro Fotografico.

2. Lista de asistencia.
3. Pretesty post test
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Vereda los G)cobos
25/01/20240022

Elaboré: Jhonatan Jair Mosquera Diaz delegado ambiental del CCC Caminos de Vida
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haya lugar de acuerdo con |a Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccion al PGIRH. Organigramay responsabilidades

GAGAS /
Nombre; ﬁ'\ﬁ'\r\/d /;%’\/"
©b7 P307 5T & PR e
Cedula:( Fecha: L 697
Pre test

Marque con una X segun corresponda:
Que significa PGIRH.

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestién integral de residuos s6lidos.
7@. Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

Designado de seguridad y salud en el trabajo
Todas las anteriores

FH oy s wNE

Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud.

Post test

Margue con una X segiin corresponda:

Margue con una X seglin corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos oigénicos.
5. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
~%. Plande gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestién imbiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.

9. Responsable ambiental.

10. Designado de servicios generales.

11. Designado administrativo.

12. Designado apoyo y acompariamiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salud en el trabajo

. Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccidn al PGIRH. Organigramay responsabilidades

GAGAS

139 < L 2
Cedula: 110872897 Fecha: i \_/
Pre test

Marque con una X segin corresponda:
Que significa PGIRH.

1. Plan de manejo de residuos orgénicos.
2. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
M. Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
Xg Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestién ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

Designado de seguridad y salud en el trabajo
Todas las anteriores

MO v A BN E

Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud.

Post test

Marque con una X segun corresponda:

Marque con una X segiin corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos origanicos.
5. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
9. Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
ﬁ.’ Grupo Administrativo de Gestén Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestion ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.

9. Responsable ambiental.

10. Designado de servicios generales.

11. Designado administrativo.

12. Designado apoyo y acompafiimiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salid en el trabajo

147 Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccion al PGIRH. Organigrama y responsabilidades

GAGAS

Eday Matjw/ do Cuecon

Nombre:

Cedula:_f97> Jsu?95° cocha: z¢/ot]7o2 g

Pre test
Marque con una X segln corresponda:
Que significa PGIRH.

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
);3’- Plan de gesti6n integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
% Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

o oo W

Designado de seguridad y salud en el trabajo
7).'f Todas ias anteriores

Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.

Post test

Marque con una X segun corresponda:

Marque con una X segin corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos organicos.
5. Plan de gestion integral de residuos sélidos.
¥, Plande gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
M Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestién ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.

9, Responsable ambiental.

10. Designado de servicios generales.

11. Designado administrativo.

12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salud en el trabajo

g4. Todaslas anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccién al PGIRH. Organigrama y responsabilidades

GAGAS

Nombre: faé_n a7 \/” /u /v L J

Cedula:_“ YR e ™ g e o
Pre test

Marque con una X segiin corresponda:
Que significa PGIRH.

*1. Plan de manejo de residuos organicos.
)5 Plan de gestion integral de residuos sélidos.
3. Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
¥ Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestién ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

Designado de seguridad y salud en el trabajo
Todas las anteriores

Mo v AW

Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud.

Post test

Margue con una X segtin corresponda:

Marque con una X seglin corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos organicos.
: Plan de gestion integral de residuos sélidos.
/@ Plan de gestion integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
){. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supetvisor en gestién ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.
9. Responsable ambiental.
10. Designado de servicios generales.
11. Designado administrativo.
12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salud en el trabajo
/14!. Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida Post test

Tema: Capacitacion en induccién al PGIRH. Organigrama'y responsabilidades Margue con una X seguin corresponcla:

GAGAS
- e~ ) ;[ I et N & %( s
Nombre: “5 _ L 7 S F Margque con una X segiin corresponda:
Cedula:_” © ¢z Fecha: __ o = DR = R
Que significa PGIRH.
Pre test
. e 4. Plan de manejo de residuos oigdnicos.
Marque con una X segun corresponca: 5. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
Que significa PGIRH. &) Plan de gestion integral de residuos hospitalarios.

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestion integral de residuos sélidos.

£ Plan de gestion integral de residuos hospitalarios. Quessignifica la sigla GAGAS

@ Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestién ambiental.
Que significa la sigla GAGAS 6. Todas las anteriores.
@) Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestién ambiental.
3. Todaslas anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.
8. Coordinador del centro.

1. Coordinador del centro. 9. Responsable ambiental.
2. Responsable ambiental. 10. Designado de servicios generales.
3. Designado de servicios generales. 11. Designado administrativo.
4. Designado administrativo. 12. Designado apoyo y acompafizmiento al acceso y servicio de salud.
5. Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud. 13. Designado de seguridad y salud en el trabajo
6. Designado de seguridad y salud en el trabajo #. Todas las anteriores
@ . Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccién al PGIRH. Organigramay responsabilidades

GAGAS

Nombre:__) 177C 72 (riol Jo

codula: BC2 YOS gy =€ - 01— 2024
Pre test

Marqgue con una X segtn corresponda:
Que significa PGIRH.

1. Plan de manejo de residuos orgénicos.
2. Plan de gestién integral de residuos sélidos.
2. Plan de gestidn integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
% Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

Designado de seguridad y salud en el trabajo
Todas las anteriores

oA wNE

Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.

Post test

Marque con una X seglin corresponda:

Margque con una X segun corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos organicos.
5. Plan de gestion integral de residuos sélidos.
& Plan de gestion integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
A  Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestién ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.
9. Responsable ambiental.
10. Designado de servicios generales.
11. Designado administrativo.
12. Designado apoyo y acompaiiamiento al acceso y servicio de salud.
13, Designado de seguridad y salud en el trabajo
. Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida Post test

Tema: Capacitacion en induccidn al PGIRH. Organigramay responsabilidades Marque con una X segun corresponda:
GAGAS

L )
//70‘7 J@/cmc@

Nombre:

Cedula: 10677 ?‘59/ Fecha: 26 - Of 2+

Marque con una X segtin corresponda:

Que s significa PGIRH.
Pre test

4. Plan de manejo de residuos organicos.
Plan de gestion integral de residuos sélidos.
Que significa PGIRH. 6. Plande gestion integral de residuos hospitalarios.

Marque con una X segun corresponda:

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestion integral de residuos sélidos.

} Plan de gestién integral de residuos hospitalarios. Quessignifica la sigla GAGAS

4. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestion ambiental.
Que significa la sigla GAGAS 6. Todas las anteriores.
. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todas las anteriores.
Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.
8. Coordinador del centro.

1. Coordinador del centro. 9. Responsable ambiental.
2. Responsable ambiental. 10. Designado de servicios generales.
3. Designado de servicios generales. 11. Designado administrativo.
4. Desighado administrativo. 12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
5. Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud. 13. Designado de seguridad y salud en el trabajo
6. Designado de seguridady salud en el trabajo /14" Todas las anteriores
VY. Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccion al PGIRH. Organigramay responsabilidades

GAGAS

Nombre: ‘/12 o/m;’ch / C,gd'v/(; ‘:«(
7

/ B -
Ceduta: 7 Y $2((  Fecha:_? .9'/ 0/ / 2 ¥

Pre test
Marque con una X segtn corresponda:
Que significa PGIRH.

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestion integral de residuos sélidos.
/X Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
2. Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

ox g s 09 b

. Designado de seguridad y salud en el trabajo
7{< Todas las anteriores

Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.

Post test

Marque con una X segun corresponda:

Margque con una X segun corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos organicos.

5. Plan de gestion integral de residuos sélidos.
'!]'\’ Plan de gesti6n integral de residuos hospitalarios.
,{’

Que significa la sigla GAGAS
4. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
'5.  Grupo supervisor en gestion ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.

9. Responsable ambiental.

10. Designado de servicios generales.

11. Designado administrativo.

12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salud en el trabajo

}Q. Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida

Tema: Capacitacién en induccidn al PGIRH. Organigramay responsabilidades

GAGAS

JoH R

Nombre: ™

Ceduta: F9899C7Y  recha: 25 ~ U1 " 2Y

Pre test
Marque con una X segun corresponda:
Que significa PGIRH.

@ Plan de manejo de residuos orgénicos.
2. Plan de gestion integral de residuos sélidos.
3. Plan de gestidn integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
1. Grupo Administrativo de Gestion Ambientat y Sanitaria
@ Grupo supervisor en gestion ambiental.
3. Todaslas anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Coordinador del centro.
Responsable ambiental.
Designado de servicios generales.
Designado administrativo.

ov A WUMNR

Designado de seguridad y salud en el trabajo
@ Todas las anteriores

Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud.

Post test

Marque con una X segun corresponda:

Marque con una X segun corresponda:

Que significa PGIRH.

4. Plan de manejo de residuos organicos.
@ Plan de gestién integral de residuos sélidos.
6. Plan de gestidn integral de residuos hospitalarios.

Que significa la sigla GAGAS
@ Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestion ambiental.
6. Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

8. Coordinador del centro.

9., Responsable ambiental.

10. Designado de servicios generales.

11. Designado administrativo.

12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
13. Designado de seguridad y salud en el trabajo

‘14) Todas las anteriores



Comunidad de Cuidado caminos de Vida Post test

Tema: Capacitacién en induccion al PGIRH. Organigramay responsabilidades Margue con una X segin corresponda:
GAGAS
Nombre: ﬁﬁ ﬁ}é"o’"’*ff /? brt s ‘7; = Margque con una X segun corresponda:
Cedula: 10 0/ 7 {755 Fecha: ‘75'/9 //Z/f
Que significa PGIRH.

Pre test

) 4, Plan de manejo de residuos organicos.
Marque con una X segun corresponda: 5. Plan de gestioén integral de residuos sélidos.
Que significa PGIRH. /é Plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

1. Plan de manejo de residuos organicos.
2. Plan de gestién integral de residuos sélidos.

";?Q Plan de gestién integral de residuos hospitalarios. Que significa la sigla GAGAS

A Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
5. Grupo supervisor en gestion ambiental.
Que significa la sigla GAGAS 6. Todas las anteriores.

1. Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria

2. Grupo supervisor en gestidn ambiental.

%( Todas las anteriores.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.

Por quienes esta conformado el grupo GAGAS.
8. Coordinador del centro.

1. Coordinador del centro. 9. Responsable ambiental.

2. Responsable ambiental. 10. Designado de servicios generales.

3. Designado de servicios generales. 11. Designado administrativo.

4. Designado administrativo. 12. Designado apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud.
5. Designado apoyo y acompafiamiento al accesoy servicio de salud. 13. Designado de seguridad y salud en el trabajo

6. Designado de seguridad y salud en el trabajo “f4. Todas las anteriores

4. Todas las anteriores d



